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Queja 2401709
Materia Transparencia
Asunto Cargos electos. Grupo municipal

Derecho a despacho y medios técnicos

RESOLUCION DE CONSIDERACIONES A LA ADMINISTRACION

1 Tramitacion de la queja

El 02/05/2024 registramos un escrito que identificamos con el nimero de queja 2401709, en el
que se manifestaba que la Administracion podria haber vulnerado los derechos de la persona
titular, (...), y que se ajustaba a la normativa que rige el funcionamiento de esta institucién.

La persona promotora de la queja, portavoz del Grupo Municipal de IAB en el Ayuntamiento de
Bunol denuncia la falta de respuesta sobre su derecho a tener un despacho y tener medios
técnicos suficientes para desarrollar la funcién de concejales.

Del analisis de los hechos descritos y la normativa aplicable se dedujo que la presunta inactividad
del Ayuntamiento de Bufol podria afectar al derecho una buena administracion, en relacién con el
derecho a participar en los asuntos publicos como concejales del municipio, por lo que mediante
Resolucion de Inicio de Investigacion de fecha 6/05/2024, se admitié a tramite y solicitamos al
Ayuntamiento de Bufiol un informe sobre si se ha dado respuesta al escrito presentado por la
persona promotora de la queja en fecha 8/02/2024 como portavoz del Grupo Municipal de I1AB
solicitando un despacho en la sede del Ayuntamiento, asi como una infraestructura minima de
medios materiales y digitales para cumplir sus funciones.

2 Conclusiones de la investigacion

Transcurrido con exceso el plazo de un mes desde su notificacion de fecha 7/05/2024 no se ha
recibido el informe requerido al Ayuntamiento de Bufol, por lo que debemos de partir de la
veracidad de los hechos planteados por la persona promotora de la queja.

En el caso que nos ocupa, la persona autora de la queja solicita, como portavoz del Grupo
Municipal de IAB y a tenor de lo dispuesto en articulo 27 del Reglamento de Organizacion y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, asi como en el articulo 3.9 del Reglamento Organico
Municipal del Ayuntamiento de Bufiol:

“(...) Que se nos dé al Grupo Municipal de IAB un despacho en la Sede del Ayuntamiento
para ejercer nuestro derecho a la participacion politica en igualdad de condiciones para
reunirnos de manera independiente con Asociaciones y ciudadanos.
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(...) Que se nos proporcione una infraestructura minima de medios materiales y digitales
para cumplir con garantias nuestras funciones.

(...) Que arreglo al ar. 128. 2. c) del ROM se nos de acceso y copia del Libro de Registro
de entradas y Salidas del Ayuntamiento de Buriol (...)".

Como hemos expuesto, no consta que, hasta la fecha, se haya dado respuesta al escrito
presentado en fecha 8/02/2024.

Tras la investigaciéon que hemos llevado a cabo, concluimos que se han vulnerado los derechos
de la persona promotora de la queja. En concreto:

- Derecho a ejercer las funciones de cargo publico.

El derecho a ejercer las funciones propias del cargo publico representativo de concejal (articulo
23.2 de la Constitucién Espafiola) es de los que se califican de configuracion legal. Pero, pese a
ello, sigue siendo un derecho fundamental y su contenido juridico no se reduce a las concretas
previsiones de las normas que le dotan de tal configuracion.

Por el contrario, comparte con los demas derechos fundamentales reconocidos por la Constitucion
un especial valor que exige interpretar los preceptos que regulan su ejercicio de la forma mas
favorable a su efectividad, tal como ha insistido desde el primer momento el Tribunal
Constitucional con tanta reiteracion que no es necesario hacer cita de Sentencias ya que se trata
de un principio interpretativo firmemente asentado en nuestro ordenamiento.

En este sentido, el articulo 135.3 de la Ley 8/2010, de 23 de junio, de régimen local de la
Comunitat Valenciana, establece lo siguiente:

“Cada corporacion local, de conformidad con su reglamento organico y en la medida de
sus posibilidades, pondra a disposicion de cada grupo medios y locales adecuados”.

El Tribunal Supremo, en la Sentencia de fecha 6 de noviembre de 2006 (Recurso num.
3085/2001), ha razonado en estos términos:
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“...) si bien el precepto somete la disponibilidad de locales municipales para las reuniones
que contempla a un régimen de utilizacion a establecer por el Alcalde o por el concejal
responsable, precisa que tal regulacion solamente depende de dos factores: la necesaria
coordinacioén funcional y los niveles de representacion politica. Pero, naturalmente, la falta
de normas al respecto no ha de impedir el uso de los locales siempre que sea posible
desde el punto de vista funcional. En cualquier caso, el Pleno del Ayuntamiento no adujo
motivos de esa naturaleza, ni respeto la regla general que sienta este precepto. Se limité a
rechazar lo que se le proponia sin adoptar ninguna otra determinacién ni ofrecer
justificaciéon valida. De este modo, infringié este precepto y, también, incurri6 en la
vulneracion del derecho fundamental reconocido en el articulo 23.2 de la Constitucion
porque impidié a los concejales del grupo proponente servirse de medios que el
ordenamiento juridico pone a su disposicién para el ejercicio de su funcién representativa
en interés de los vecinos (...)".
. Conducta de la administracion

El articulo 39.1.a) de la Ley 2/2021, de 26 de marzo, del Sindic de Greuges de la Comunitat
Valenciana, establece lo siguiente:

“Se considerara que existe falta de colaboracion con el Sindic de Greuges cuando, en los
plazos establecidos para ello, se produzcan los siguientes hechos:

a) No se facilite la informacién o la documentacién solicitada (...)”.

El Ayuntamiento de Bufiol todavia no ha remitido a esta institucion el informe requerido en fecha
6/05/2024 (notificado en fecha 7/05/2024) incumpliéndose el plazo legal maximo de un mes
(articulo 31.2 de la citada Ley 2/2021).

Si el Ayuntamiento de Bufiol se niega a colaborar con el Sindic de Greuges, se hara constar en las
resoluciones que pongan fin al procedimiento, asi como en los informes anuales, especiales y
extraordinarios que emita el Sindic de Greuges ante Les Corts Valencianes, en cuyo caso se
indicara también la identidad de las personas responsables.

La persistencia en las actitudes obstaculizadoras que derive en un comportamiento hostil o
sistematicamente entorpecedor de las investigaciones llevadas a cabo por el Sindic de Greuges
dard lugar a un informe especial de caracter monografico, en el que se identificard a las
autoridades y al personal que sean responsables de lo sucedido.

3 Consideraciones a la Administracion

Por todo ello, formulamos las siguientes consideraciones al AYUNTAMIENTO DE BUNOL:

RECOMENDAMOS que se adopten todas las medidas que sean necesarias para mejorar los
medios actuales de los que disponen los concejales del grupo municipal de IAB en el
Ayuntamiento de Bufol con la finalidad de garantizar un adecuado ejercicio de sus funciones.
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RECORDAMOS el deber legal de colaborar con el Sindic de Greuges, facilitando la informacion
solicitada y contestando a las recomendaciones, sugerencias o recordatorios de deberes legales
efectuados.

Segun la ley que regula esta institucion, las Administraciones a las que van dirigidas nuestras
consideraciones estan obligadas a enviarnos, en el plazo maximo de un mes, un informe donde
manifiesten si aceptan estas consideraciones. Si las aceptan, deberan indicar las medidas que
van a adoptar para cumplirlas. Si no las aceptan, deberan justificar su respuesta.

Finalmente, esta Resolucion se notificara a todas las partes y se publicara en
www.elsindic.com/actuaciones.

Angel Luna Gonzalez
Sindic de Greuges de la Comunitat Valenciana
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