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Queixa 2303098

Mateéria Transparencia

Sol-licitud d'un despatx municipal
Assumpte per a poder exercir les seues
funcions.

Resolucié de consideracions a

Actuacio .\ inistracié

RESOLUCIO DE CONSIDERACIONS A L’ADMINISTRACIO

1. Antecedents

1.1. EI 17/10/2023, (...), amb DNI (...), com a portaveu del Grup Municipal de Compromis, va presentar
un escrit de queixa en el qual manifestava aquests fets i efectuava les consideracions seglents:

“(...) amb data 14/9/2023 ha presentat un escrit amb la segient sol-licitud:

Que sobre la base de la normativa legal i reglamentaria anteriorment exposada i a la interpretacio
jurisprudencial anticipada, queda clar que els grups politics tenen dret a disposar d'un despatx o
local en la seu de I'entitat local per a reunir-se o rebre vistes de veins i també tenen dret a disposar
d'unes infraestructures minimes de mitjans personals i materials per al desenvolupament de la
seua funcio representativa que se'ls han de facilitar pel Govern Municipal (Art. 27 del Reglament
d'Organitzacié Funcionament i Régim Juridic de les Corporacions Locals),un Despatx al Grup
Municipal de Compromis per L’Alcudia de Crespins.

També tenen dret els grups politics a fer Us de locals de la Corporacid per a celebrar reunions o
sessions de treball amb associacions per a la defensa dels interessos col-lectius, generals o
sectorials de la poblacié (Art. 28 del Reglament d'Organitzacié, Funcionament i Régim Juridic de
les Corporacions Locals).

Que en tractar-se d'uns drets connectats directament amb el dret fonamental de participacid
reconegut en l'art. 23 de la Constitucid, gaudeixen d'una proteccié especial que obliga al fet que
qualsevol circumstancia que determine un condicionament o limitacié en el seu exercici haja de
quedar plenament acreditada i degudament motivada i justificada, aplicant-se sempre amb un
criteri restrictiu, de manera que la minoracié en l'exercici o gaudir del dret resulta la minima
indispensable i es prolongue pel menor temps possible.

Per tant, la negativa o desestimacio d'una Corporacio a fer efectiu als grups politics els drets que
els assisteixen com a tals en virtut del que es disposa en els Arts. 27 i 28 del ROF, no sols haura
de vindre

degudament motivada, amb acreditacié de les causes i circumstancies que la justifiquen, sin6 que
a més, hauran d'acreditar-se la necessitat de la decisié adoptada, per no existir altres alternatives
valides que permeten exercir el dret, i la proporcionalitat de la mesura, quant a ser la menys
restrictiva possible per a I'exercici del dret i prolongar-se pel menor temps possible.

La denegacio d'aquests drets, en la mesura en qué afecta un dret fonamental, no impedeix que
haja de considerar-se subsistent I'obligacié de les Autoritats Locals de remoure aquells obstacles
que impedisquen o dificulten I'exercici dels drets assenyalats. Aixo implica que la Corporacié ha
d'assumir com a propia la tasca de buscar solucions o alternatives que, en el menor temps
possible, facen viable el ple reconeixement dels drets al-legats”.

1.2. El 19/10/2023, admesa la queixa a tramit, es requereix a I'Ajuntament de I'Alcudia de Crespins
I'enviament, en el termini legal maxim d'un mes, d'un detall de les mesures adoptades per a facilitar a I'autor
de la queixa I'is d'un despatx, compartit o en exclusivitat, per a poder exercir les seues funcions com a
regidor, que especifique els locals que hi ha disponibles i la situacié en qué es troben la resta de grups
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municipals. El requeriment d'informe va ser rebut per I'entitat local el dia 20/10/2023. Aquesta institucié no
ha rebut cap resposta fins a hores d’ara.

1.3. No consta que I'Ajuntament de I'Alcudia de Crespins haja sol-licitat I'ampliacié d'aquest termini en un
mes, a I'empara del que es disposa en l'article 31.2 de la Llei 2/2021, de 26 de marg, del Sindic de Greuges
de la Comunitat Valenciana.

2. Consideracions
2.1. Drets i llibertats publiques relacionats amb la present queixa

L'escrit presentat amb data 14/9/2023 ha sigut contestat mitjangant Resolucié d'Alcaldia nium. 2023-1207, de
data 11 d'octubre de 2023. En aquesta resolucio es detallen algunes resolucions judicials. No obstant aixo,
aquesta resolucié podria resultar d'aplicacié en qualsevol ajuntament, ja que no es detalla la situacio
concreta de I'Ajuntament de I'Alcidia de Crespins; és a dir, no s'especifiquen els locals ocupats pels
diferents grups municipals i aquells que pogueren estar disponibles en la mateixa casa consistorial o en
altres edificis municipals per a la seua utilitzacié en exclusivitat o de manera compartida.

L'article 135.3 de la Llei 8/2010, de 23 de juny, de régim local de la Comunitat Valenciana, estableix el
seguent:

“Cada corporaci6 local, de conformitat amb el seu reglament organic i en la mesura de les seues
possibilitats, posara a la disposici6é de cada grup mitjans i locals adequats”.

Com ja s'ha dit, I'Ajuntament de I’Alcudia de Crespins no ha remés a aquesta institucié I'informe requerit en
el qual es detallen els locals ocupats pels diferents grups politics, aixi com els despatxos que pogueren
estar disponibles, per la qual cosa no es té constancia d'aquesta informacio.

El dret a exercir les funcions propies del carrec public representatiu de regidor és dels que es qualifiquen de
configuracio legal. Pero, tot i aix0, continua sent un dret fonamental i el seu contingut juridic no es redueix a
les concretes previsions de les normes que el doten de tal configuracid.

Per contra, comparteix amb els altres drets fonamentals reconeguts per la Constitucioé un especial valor que
exigeix interpretar els preceptes que regulen el seu exercici de la forma més favorable a la seua efectivitat,
tal com ha insistit des del primer moment el Tribunal Constitucional amb tanta reiteracié que no és necessari
fer cita de senténcies, ja que es tracta d'un principi interpretatiu fermament assentat en el nostre
ordenament.

2.2. Conducta de I'Administracio

L'article 39.1.a) de la Llei 2/2021, de 26 de marg, del Sindic de Greuges de la Comunitat Valenciana,
estableix el seguent:

“Es considerara que hi ha falta de col-laboracié amb el Sindic de Greuges quan, en els terminis
establits per a aix0, es produisquen els segiients fets:

a) No es facilite la informacio o la documentacié sol-licitada (...)".

En el cas que ens ocupa, I'Ajuntament de I'Alcudia de Crespins encara no ha remés a aquesta institucié
l'informe requerit amb data 19/10/2023 -rebut per aquesta entitat local el 20/10/2023-, i ha incomplit el
termini legal maxim d'un mes (article 31.2 de la citada Llei 2/2021).

Si aquest ajuntament es nega a col-laborar amb el Sindic de Greuges, es fara constar en les resolucions
que posen fi al procediment, aixi com en els informes anuals, especials i extraordinaris que emeta el Sindic
de Greuges davant les Corts Valencianes i, en aquest cas, s'indicara també la identitat de les persones
responsables.
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La persisténcia en les actituds obstaculitzadores que derive en un comportament hostil o sistematicament
entorpidor de les investigacions dutes a terme pel Sindic de Greuges, donara lloc a un informe especial de
caracter monografic, en el qual s'identificaran les autoritats i el personal que siguen responsables del que
succeeix.

3. Resolucio

Primer. RECOMANEM que s'adopten les mesures que siguen necessaries perqueé tots els grups politics de
la corporacié puguen utilitzar un despatx o local dotat d'ordinador, accés a internet, impressora,
fotocopiadora i material d'oficina amb la finalitat de desenvolupar el seu treball en condicions adequades.

Segon. RECORDEM EL DEURE LEGAL de col-laborar amb el Sindic de Greuges, de facilitar la informacio
sol-licitada i contestar les recomanacions, els suggeriments o els recordatoris de deures legals efectuats.

Tercer. L'Ajuntament de I'Alcudia de Crespins esta obligat a respondre per escrit en_ un termini ho superior
a_ un mes des de la recepcié del present acte. La resposta haura de manifestar, de manera inequivoca, el
seu posicionament respecte de les recomanacions o els suggeriments continguts en la present resolucio.
Aixi:

- Si manifesta la seua acceptacio, fara constar les mesures adoptades per al seu compliment. Si el termini
per a complir-les resultara superior, la resposta haura de justificar aquesta circumstancia i incloure el termini
concret compromeés per a aixo.

- La no acceptacié haura de ser motivada.
Quart. La present resolucié sera notificada a I'Ajuntament de I'Alcudia de Crespins i a l'autor de la queixa.

Cinqué. Publicar aquesta resolucio en la pagina web del Sindic de Greuges.

Angel Luna Gonzalez
Sindic de Greuges de la Comunitat Valenciana
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